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A. ULVODNI USTANOVENI

1. Ustanoveni o grganizadnim fidu

Organizatni fad je organizaéni normou komplexni povahy, kierd uréujc vnitini strukturu
organizace. Obsahuje zikladni ustanoveni o organizaci, stanovuje krilériz vystavby organizacnich
dlvand, jojich strukturu a soustave vztshQ mes nimi, tj. scskupeni pracovnl ¢innosti, Tosvrieni a
vymezeni z toho odpovidajicich odpovédnosti, prav a povinnosti, jakoZ i zpusoby spoluprace mes
Jjednotlivynn wlvary.

Organizacni fad je zakladni stannarni normou organizace. Tvofl ziklad a ramee pro zpracovani
ostatnich organizaénich norem. Spolu s popisy funkei a popisy précc vytvai nedilny na sebe
navazujici uspofidany cclek orgamizatnich norem, kiery vyjadfuje struknuru orgamizace Fivend,
uspotadanou pedle stupith fizeni, a ktery uréuje délku éinnestf, odpovEdnosti a pravomoci Gtvari a
lunked jednotlivich zamésinanet.

2. Zakladni ustanoveni o organizaci

a) Intcgrovand stiedni ¥kola Vysoké nad Fiverou je pifspévkova organizace s pravni subjekiiviton

) pravni subjektivita a pfedmat ¢innesti organizace jsou vymezeny ve ziizovaci listing, kierou vydal
Tiberecky kraj, orgamizace byla zaloZena za dfelem  piipravy mlddeZe na  povolani
a &immosti s tim souvisejici; vedle tohoto hlavniho pfedmétu Sinnosti existuii jedle daldi vy-
jmenované ve zfizovaci listing (pifloha &.1)

&) ekonomicky hospodati organizace samoslaing a za své poéinani se zodpovidd sfizovatel néetni
zavirkou organizace v daném udetnim abdobi

dy Ceska dkolni inspekee provadi kontrolad éinnost na metodika a kvalim vzdélavéni v organizaci

¢} organizace vysiupuje ve vztzhu k ostatnim pravnickym a fyzckym ocsobam svym jménem
a jcji innost se Fidi piislo$nymi ustapovenini Obganského a Obehodniho zdkoniku

f) organizace vystupuje v pracovnépravaich vviavich svym jménem a mé odpovédnost vyplyvajici z
t&chto vylahd _

g) jménem organizace mA pravo vystupovat pouze jeji statutarni zastupece fFeditcl a
jim jmenovany zasiapec nebo osoba povefena
organizadni ¢lenéni organizace je v pilove tohoto organizagniho Tadu (pfiloha ¢.2)

3. Statntirni orghany a zdsinpei reditele

Statulirni orgdn skoly je feditcl. Reditel stanovi svého zdstupee v souladu se zfizovaci listinou.
Za jednotlivé iseky organizace zodpovidaji dalsi zastupe feditele a vedouei useki. Reditel mitze pro
jednotlivé Sinnosti (nebo pifpady) pisemné zmocnit zdstupce Teditele 1 jiné osoby k jedndni Jjméncm
organizace. Takové vmoenéni opraviiyje zmocnénce k provideni ukonil jen vrozsahu ymocnéni.
Zmocendnec odpovidd va zavindnou skodu, klerou svym jedndnim zplsobil, jestliZe jeho jednand bylo
odlisné od dohodnutého postupu.
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B. ZAMESTNANC] A ZAMESTNANECKE VZTAHY

Zam&stnanci organizace jsou osoby, kicré se zamésinavatclem uzaviely na zakladé pracovni
smlouvy pracovni pomér. Zamdstnanci organizace maji povinnosi, odpovidnost a prava, ktera
vyplyvaii z plaingch préavnich predpisii, popisu prdce a pitkazil nadiizenych. Kazdy zaméstnanec jo
podfizen jen jedinému piimémn vedoucimau. Pfima naditzenost a podifzenost jo dana erganizadnim
Elenénim (piiloha £. 2).

Zakladni prava a povinnosti zamdstmanci jsou uvedeny v Zdkoniku prace €.262/2006 Sh. ve
znéni pozdéjsich predpist.

1. Reditc] orpanizace
Reditel jc nejvy§%im siatutdmim zastupcem organizace a je Jmenovan Radou Libereckéhe kraje.
Je opravnén jednat jménem organizace vo viech smérech. Ve svych rozhodnutich je vazin zakouny
predpisy (Zakonik préce, Obchodni zikonik a Obansky zdkonik), normami nadfizenych organd,
zavazky vyplyvajicimi z provornich jedndni organizace a ve smérnic vyhlagenych v organizac.
Reditcl ma vedle zakladnich prav a povinnosti (§ 164, 165 v4k.561/2004 Sb. a jcho novel) i dalsi
préva a povinnosti, které jsou spojeny 1 s odpoveédnosti:

- urfuje v souladu s celkovou konecpel Libereckého kraje koncepei rozvoie prganizace, vytvatl pro
ni ekonomické a persondlni piedpoklady

- projednd »a organizaci uréené zévasné tkoly, zdvazné limity, orientatni ukazatele, sleduje jejich
rovpracovini a kontroluje jejich plnéni

- rozhodujc o ostatnich véengeh a finanénich prostfedeich v majetku organizace 2 jejich cfektivni
vyuziti

- zodpovida a zajisluje poZimi ochranu v organizaci 8 BOZP

. uzavird s odborovou organizaci kolektivai smlouvu & zajisfuje kontrolu plnéni zdvarkii 2o strany
vedeni organizace

_ schvaluje #4dosti o derpani dovolené, neplaceného, studijniho a nahradniho volna, rozhoduje o
pipadném uvolfiovani zaméstnancil z pracovists

- spolupracuje s Radou Skoly

- zodpovidi za spravnest z(tovani finantnich vztabd ke stémimu rozpottu v danych adelnich
ohdobich

Reditel jmenuje a odvolavi tyto zamésinance:
- zistupee fFedilele pro teoretické vyudovani
- zhslupee feditele pro odbomy vicvik

- vedouci ckonomického Gsekuy

- vedouci vychovatelku

—t ek m—
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Poruini orgdny feditele

Porada vedeni - Sleny s hlasem poradnim jsou zastupci Feditele, vedouei ufitel OV, vedouci
hospodafskych &innosti, vedouei domova mladee. Porada vedeni je stilym poradnim organcm
toditele. Projedndva dileité otizky spojené s fizenim organizace. Jednani porady svoldva pravidelné
teditel, klery zdroveh stanovi progvam a Fidi jej. Z kakdé porady vedeni je pofizen zipis. Zavéry »
porady vedeni majf po schvéaleni povahu tdiciho aktu /piikazu nebo rozhodnutl feditele/.

Pedagogickd rada — je rovné? stdlym poradnim orpgnem feditele. Clenové jsou viichn
pedagogitti pracovmici (uéiteld, utitelé OV, vychovatelky). Pedagogicka rada projedniva otazky
prospéchu, chovani 7akd, navrhuje vychovna opaticni. Pedagogickd rada se schazi jedenkral za
&tvrtleti, Program a jednini Hd{ feditel, pfipadné zasiupee pro leorctické vyudovani. 7. kazdé porady je
pofizen do péti pracovnich dni pisemny zdpis. Za vyhotoveni zipisi odpovida zastupee feditele pro
{eoretické vyndovani.

1, Zastupee feditele pro teoretické vyufovini

Zastupee pro teorelicks vyudovani odpovida za organizadni a metodické zabezpeteni vyuky. Do
jeho dinnosti, pravemoci a odpovédnosti zejména patil:
" shromuidni tematickych pléni na jednotlivé predméty pro piipad kontroly Ceské dkolni inspekee
- spolupedileni se nu vypracovani uitebnich plant pro riizné typy studia
- slanoveni hodinovych dotaci pro jednollivé pfedméty a tiidy
- stanoveni hodinovyeh ivazki pro pedagogicke raméstnance
- zaji¥iéni externich uéiteld
- kontroluje z povéfeni Teditele {(celoroéni dkol) praci pedagogickych zaméstnanci, dodrZovani
pracovni kazné a plnéni utcbnich a tematickych plani
- provadi hospitadni ¢innost z divodu sledovani kvality viuky jednoilivich vyudujicich
- rajisfuje vypracovani rozvrhu, operalivni zmény v rozvrhu (suplovini)
- konlroluje oduficné preséasové hodiny g potvrzuje opravaénost jejich proplaceni
- vyjadiuje se k 7adostem ¢ neplacené volno a studiinf volno
- ve spoluprici s odbornymi uditeli vypracovava navrhy a podklady na materialni 7ajisténd vyuky
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3, Zastupee Feditele pro odborny vvevik

Podili sc na organizafnim a mctodickém zabespedeni vyuky odbomého vyeviku Do jeho

&innosti, pravomoc a edpovédnost] zejmena patéi:

shrom:zdéni a kontrola lematickych pliné odbomého vieviku

7apjidiéni materialntho zaberpefeni vyuky

zajisténi strojniho vybaveni a shromazd'ovini poradavki na jeho obnovu

kontroluje » povéieni feditele (celoroéni Ukel) praci uditeld OV, dodrZovani pracovnd kiazng,
bezpeénost prace a pinéni plind OV

operativng zajisluje vyuku OV v piipadé nemoci uciteld GV

pocdili se na propagaci Skoly

organizuje kaZdorodné duy olevienych dveli

shdni pro #aky produktivni pract :

vyjadiuje se k Zadostem o neplacené volno a studijni volno

v povefeni Feditelky $koly kontroluje a Fidi &imnost na OV

z povdteni feditelky kontroluje a Hdi préci VIOV, vedoucihe autoskoly a vedouciho STK
povifuje VIOV k zajisténd a kontrole smiwvnich pracovidt’ pro Zaky findlnich rocniki
kontroluje innost SPM '

kontroluje Einnosti spajend s doliikovou Sinnosti Skoly na Gseku OV, aulofkoly a STK

4. Vedouei ekonomického asekn

Odpovidi ra ckonomickou &inmost organizace v celém rozsahu. Do jeho pravomoc a

odpovédnost] zejména patki:

vypracovani a akilualizace rozpodti ve vicch ¢asovych horizontech

s0dpovida za financovani provozu fkoly, vemé navrhi na fedenf imimofiadnych situaci
zodpovida fediteli za vedeni 0fetni a mzdové agendy organizace

zodpovidd za vypracovani ekonomickych a medovych statistik a rozborii pfedepsanych
nadfizenymi organy

podili se na spoluprdei s ckonomickym Gsekem OSMTS Libereckého kraje

koniroluje edpracované pfeséasové hodiny, vyplaceni mimotarifnich sloZek platu
Zpracovava smimice nuiné pro provoz organizace v souladu s pfisluinymi zakony
vypracoviva podklady pro soudni jedndni s dlwmiky organizace

zodpovidi za vafazovani a odpisovani majetku v navaznosti na téetni agendu
kontrolyje plngni plateb najemnich smiuv

zodpovida za vypracovini komplexnibo planu adr?by (b&Zné investiéni akce)
zodpovidia »a véenou i obsahovon napli smluy prondgjmu

vodpovidd za fadny provoz budov 3koly

kontrolujc a zafizuje revizni prohlidky »afizeni organizace

zodpovidd za cnergetiku organizace

vytvaF podminky pro nejelekiivngii vyuZitl volnych kapacit nebytovych prostor

wzee spolupracuje s bezpeénostnim tochnikem a realizuje jecho zikonné poradaviky na vybaveni
organizace

podili se na zpracovani investiéniho planu organizace a phipraveje jeho podklady
kontreluje éinnost svych podiizenych
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6. Vedouci vychovatelka

Plné zodpovidi za provoz domova mlddeZe. To joji éinnosti ddle patti:
- koordinuje ubytovéni pii sportovnich nebo jinych ukeich a v ramei dopitkové éimmostt Skoly
- konfroluje ginnost vychovatelt
- koniroluje stav domova mlidere a piedklada poZadavky organizaénimu pracovnikovi k odstranéni
zavad
- spolupodili sc na piipravé akel domova mladeze
- vyivdH a zaji¥tuje podminky pro nejefektivnjsi vyaZiti kapacit DM
- zpovefeni fedilelky skoly koordinuje propagaci skoly a nabory zika

7. Viichni uvedeni zastupei Feditele Skoly

Zodpovidaji a podileji se na tozdélovini pfidelenych mimotarifnich slozek plain. 'V ptipadé
nejasnosti a stiynosti musi byt schopni feditcli orgam>-ace vysvalil, dolozit a zdivodnit zpisob a vyd
rozdéleni.

8. Stravovani
Skolni jidelna zajisCuje dkolni stravovani pro %Ky, zdvodni stravevani pro zaméstnance skoly a

stravovani pro ¢ivi stravniky v ramei doplitkové éinnosti $koly. Rid{ se viastnim provorsnim fadem ze dne
1.9.2011.

C. ZAVERFECNA USTANOVENI

Souldsti organizatniho Fdu je organizaéni schéma, kieré sc miZe mentl na zdkladé ymén
vemikajicich v ditsledku vivojc ¢innest organizace.

- Qroganizaini fad nabyva platnosti od 2. ledna 2012
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