Piiloha ¢&. 1 Skolniho ¥adu ISS Vysoké nad Jizerou
Pravidla pro hodnoceni vysledkii a chovani zakii

r vr

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki a studenti.

Obecna ustanoveni

Na zaklad€ ustanoveni

a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
b) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném

znéni,

c) vyhlasky €. 442/1991 Sb., o ukoncovani studia ve stfednich $kolach a uéilistich,
v platném znéni
vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organizacniho fadu

skoly.

1. Obecné zasady hodnoceni a klasifikace

a)

b)

d)

e)

Hodnoceni a klasifikace jsou pribéznou ¢innosti celého klasifikaéniho obdobi.
Na jeho pocatku seznami vSichni vyucujici zaky se zptsoby a kritérii hodnoceni.
Bé&hem hodnoceni uplatituje vyucujici pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt
a piihlizi k vékovym zvlastnostem Zaka.

Pedagogicky pracovnik klasifikuje jen probrané ucivo. Pfed provéfovanim
znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaZiti uciva.

Kromé& povinné dokumentace (ve smyslu legislativy a pokynl feditele Skoly)
eviduje vyucujici pribézné hodnoceni 74kl v informa¢nim systému Skoly (dale
jen 1S) tak, aby byl schopen podat informace o frekvenci a struktufe hodnoceni.

Do celkové klasifikace na konci klasifikacniho obdobi zahrnuje pedagogicky
pracovnik dle charakteru pfedmétu v pfiméfené mife téZ zajem o predmét,
uroven domdci piipravy, miru aktivity zdka ve vyuc€ovacich hodinich a jeho
schopnost samostatného mysleni a prace.

Pii celkové klasifikaci pfihlizi vyucujici k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu
klasifika¢niho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

2. Zasady hodnoceni a ziskavani podkladi ke klasifikaci

a)

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména soustavnym
diagnostickym pozorovanim zaka, sledovanim jejich vykont a pfipravenosti na
vyucovani, riznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, prakticke,
pohybové...) kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkd riznych
¢innosti zakl a konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi (popi. psychology a



zdravotniky, pokud to situace vyzaduje). Pedagogiéti pracovnici jsou povinni
zohlednit doporuceni psychologickych a jinych vySetfeni, ktera maji vztah ke
zpusobu hodnoceni a ziskavani podkladi ke klasifikaci zéka.

b) Zak musi byt v kazdém pifedmétu hodnocen alespot dvéma znamkami za kazdé
pololeti, je-li to mozné alespont jednou za uUstni zkouSeni nebo praktickou
¢innost. Znamky ziskavaji vyucujici prabézné¢ béhem celého klasifikacniho
obdobi. ZkousSeni je provadéno zasadné pted kolektivem tfidy. Vyjimka je
mozna jen pii diagnostikované poruse, kdy je tento zplisob doporucen v
doporuceni pedagogicko-psychologickou poradnou.

c) Pedagogicky pracovnik oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci
zdivodiuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevii, vykonu a
vytvort. Po Ustnim vyzkouseni oznami pedagogicky pracovnik zédkovi vysledek
hodnoceni okamzité, vysledky hodnoceni pisemnych zkousek do deseti
pracovnich dnd, slohovych praci a praktickych c¢innosti nejpozdéji do 15
pracovnich dnd. Opravené pisemné a praktické prace musi byt piedlozeny
zakim. Pedagogicky pracovnik sdéluje v§echny zndmky, které bere v tivahu pfi
celkové klasifikaci.

d) Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne pedagogicky pracovnik
rovnomérné na cely Skolni rok, aby se nadmérné¢ nenahromadily v urcitych
obdobich.

e) O terminu pisemné zkousky s planovanou dobou vypracovani del§i nez 35 minut
informuje vyucujici Zdky nejméné pét pracovnich dni pfedem. Ostatni vyucujici
o tom informuje formou zépisu do IS Skoly. V jednom dni mohou Z4ci konat jen
jednu zkousku uvedeného charakteru.

f) Pedagogicky pracovnik je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci
zaka prikaznym zplsobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové
klasifikace zaka 1 zplisob ziskani zndmek (Ustni zkouSeni, pisemné ...).

g) Klasifika¢ni stupenn ur¢i pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje ptislusnému
pfedmétu. Pouze pii dlouhodobéjSim pobytu Zdka mimo Skolu (1azenské 1écenti,
léCebné pobyty, doCasné umisténi v ustavech apod.) vyucujici zohledni
pfiméfené délce absence znamky Zdka, které Skole sd¢li skola pfi instituci, kde
byl zak umistén. Zaka z u¢iva pfedmétného obdobi znovu nepiezkusuje.

h) Pii urovani stupné prospéchu v jednotlivych prfedmétech na konci
klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak
dosahl za celé klasifikacni obdobi. Vysledna zndmka za klasifika¢ni obdobi
musi odpovidat zndmkam, které zak ziskal, stupen prospéchu se vSak neurcuje
na zéklad¢ priméru zndmek za ptislusné obdobi. Piipady zaostavani zakl v
uceni a nedostatky v jejich chovani se projednédvaji na pedagogické rad¢.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka

V piipadé pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani Zakl hodnoti na vysvédceni
stupni prospéchu:
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a) 1-—vyborny,

b) 2 - chvalitebny,
c) 3-—dobry,

d) 4 — dostate¢ny,
e) 5—nedostatecny.

Vysledky vzdélavani odpovidaji stupni prospéchu:

ad a) stupen prospéchu ,,1 - vyborny*
74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, plné
chape vztahy mezi nimi. Pohotové dovede vykondvat pozadované intelektualni a
praktické ¢innosti. Samostatné a tvofive uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoli. Mysli logicky spravné, zietelné se u ngj
projevuje samostatnost a tvotfivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, piesny a
vystizny. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

ad b) stupen prospéchu ,,2 - chvalitebny*
74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, presné¢ a uplné. Pohotové vykonavd pozadované teoretické i1 praktické
¢innosti. Samostatné nebo podle mensich podnétii pedagogicky pracovnik uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni tkolt. Mysli logicky, je tvofivy. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkt jeho ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Je schopen sdm nebo s
mensi pomoci studovat vhodné texty.

ad c) stupen prospéchu ,,3 - dobry*
74k ma v ucelenosti, pfesnosti a iiplnosti pozadovanych poznatki, pojmtl a zdkonitosti
nepodstatné mezery. Pfi vykonavani poZadovanych c¢innosti projevuje nedostatky.
Podstatné neptesnosti a chyby dovede za pomoci pedagogického pracovnika
korigovat. Ptfi aplikaci osvojenych poznatkii a dovednosti se dopousti chyb. Jeho
mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V
ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V
kvalité vysledk jeho Cinnosti se projevuji Castéjsi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat ucebni texty podle ndvodu pedagogického pracovnika.

ad d) stupen prospéchu ,,4 -dostateény*

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatki, pojmi a
zakonitosti zdvazné mezery. Pfi provadéni pozadovanych ¢innosti je malo pohotovy a
ma zavazné nedostatky. Pfi uplatiovdni osvojenych poznatki a dovednosti je
nesamostatny, dopousti se podstatnych chyb. V jeho logice se objevuji zadvazné chyby,
jeho mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev mad vazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zavazné chyby dovede zdk s pomoci
pedagogického pracovnika opravit. Pfi samostatném studiu ma velké nedostatky.

ad e) stupen prospéchu ,,5 - nedostate¢ny*
Zak si pozadované poznatky, pojmy a zakonitosti neosvojil ucelené, ma v nich
zévazné mezery. Jeho schopnost vykondvat pozadované intelektudlni a praktické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti se
vyskytuji ¢asté zdvazné chyby. Pii vykladu jevii a zékonitosti nedovede své védomosti
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uplatnit ani s pomoci pedagogického pracovnika. Jeho mysleni neni samostatné,
dopousti se zasadnich logickych chyb. V Gstnim a pisemném projevu ma zavazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.

Ve vyucovacich pfedmétech vychovného charakteru se pii klasifikaci nepiihlizi k mife
talentu, nybrz ke schopnosti a motivaci zdka vyuzit vlastnich moznosti v ramci osobnich
mezi. Vyucujici pfiméiené¢ zohlednuje miru zajmu a aktivniho pfistupu zéka k plnéni ukolt
zejména v oblasti praktickych ¢innosti.

4. Nehodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

a)

Neni-li mozné zdka hodnotit z n¢kterého predmétu, uvede se na vysvédceni u
ptislusného pfedmétu misto stupné prospéchu slovo ,,nehodnocen(a)*.

5. Hodnoceni v nahradnim terminu

a)

b)

d)

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi vyucujici daného
predmétu pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni
pololeti bylo provedeno nejpozd¢ji do dvou meésici po skonCeni prvniho
pololeti. Pokud se zak v daném terminu pro vazné diivody nedostavi a do 3 dnt
se neomluvi, bude hodnocen z dané zkouSky stupném nedostateény. Neni-li
mozné zéka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zdk se za prvni pololeti
nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i vyucujici daného
pfedmétu pro jeho hodnoceni nadhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé
pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nésledujiciho Skolniho roku.
Pokud se zak v daném terminu pro vazné divody nedostavi a do 3 dnd se
neomluvi, bude hodnocen z dané zkousky stupném nedostate¢ny. Do doby
hodnoceni navstévuje zdk nejbliz§i vySsi rocnik. Neni-li Zak hodnocen ani
V tomto terminu, neprospél.

Dosahne-li absence Zzaka v daném piedmétu vice nez 30 %, muze vyucujici
daného predmétu provést prezkousSeni v ndhradnim terminu. O hodnoceni
V ndhradnim terminu mize ze zavaznych pfi¢in (zejména zdravotnich nebo z
diavodu vysoké absence) pozadat i zak nebo jeho zakonny zastupce.

Pfedmétem vyzkouSeni v nahradnim terminu je wucivo piedmétného
klasifikaéniho obdobi, Zaka nelze zkouSet z témat probihajiciho pololeti.
Vysledek zkouSeni je doplnénim podkladd pedagogického pracovnika ke
klasifikaci Zaka, které byly ziskdny v pribehu klasifikacniho obdobi.
Klasifika¢ni stupen urcuje zkouSejici pedagogicky pracovnik. Vysledek
vyzkouseni sdéli v piipad¢ ustni zkouSky zkouSejici Zékovi ihned po skonceni,
je-li soucasti zkousky pisemna prace, nejpozdéji nasledujici pracovni den. O
vyzkouSeni se provadi zéapis, ve kterém jsou uvedeny dil¢i otazky, jejich
hodnoceni a vysledny klasifika¢ni stupent zkousky. Je-li soucdsti zkouSky
pisemnd prace zdka, stdva se piilohou zapisu. VyzkouSeni je provadéno
zpravidla pfed tfidou. V odivodnénych piipadech je vyzkouSeni provedeno
mimo tfidu v pfitomnosti dalsiho pedagogického pracovnika daného
vyucovaciho ptedmétu.
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6. Uvolnéni z vyuky zcela nebo z¢éasti

a) Reditel $koly miize ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na
7adost zcela nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zaka se zdravotnim
postizenim muze také uvolnit z provadéni urcitych cinnosti, popiipadé
rozhodnout, 7e tento ik nebude v nékterych piedmétech hodnocen. Zak
nemuze byt uvolnén zpfedmétu rozhodujictho pro odborné zaméteni
absolventa.

b) Rozhodnuti feditele Skoly o uvolnéni je zapsano tfidnim ucitelem do systému
elektronické evidence zakul, katalogového listu a zalozeno v materidlu tfidy.
Kopie rozhodnuti archivuji téz fteditel nebo jim povéfeny pedagogicky
pracovnik.

c) Jestlize tfeditel Skoly zaka uvolni z¢asti z vyucovani n€kterého predmétu, jsou
vymezeny ¢innosti, které zak ve vyuce nevykondva.

d) Zak, ktery je uvolnén z&asti z vyuovani nékterého piedmétu, je z tohoto
pfedmétu hodnocen.

e) V pfedmétu télesna vychova feditel Skoly uvolni zaka z vyu€ovani na pisemné
doporuceni registrujiciho praktického lékate nebo odborného 1ékare.

f) Zak neni z ptedmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen. Na vysvédéeni a v
katalogovém list€ je v rubrice prospéch uvedeno ,,uvolnén®.

7. Prijeti ke studiu v pribéhu klasifika¢niho obdobi

a) V piipad¢é zmény oboru vzdélani nebo piestupu zaka do jiné stiedni Skoly feditel
Skoly rozhodne zda, v jakém rozsahu a terminu bude zdk konat rozdilové
zkousky. Takové zkousky se konaji jako zkouSky komisionalni.

b) Je-li to principialné mozné, prihlédne vyucujici pii celkové klasifikaci v prvnim
klasifikaénim obdobi k vysledkiim zdka béhem piedchoziho studia. Rozhodujici
je kompatibilita ucebniho planu, metod hodnoceni a dostupnost prokazatelnych
podkladi ke klasifikaci.

8. Uznani dosazeného vzdélani

a) Reditel $koly uzna ucelené dosazené vzdélani zaka, pokud je doloZeno
dokladem o tomto vzdé¢lani anebo jinym prokazatelnym zptsobem.

b) Reditel $koly miize uznat asteéné vzdélani, pokud je doloZeno dokladem o
tomto vzdélani nebo jinym prokazatelnym zpiisobem a od doby jeho dosaZeni
neuplynulo vice nez 10 let nebo pokud Zak znalosti z tohoto vzd€lani prokaze
pfi zkousSce stanovené feditelem Skoly.
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C) Za ucelené dosazené vzdélani zaka se povazuje vzd€lavani ve stiedni Skole,
konzervatofi, vy$§i odborné skole nebo vysoké Skole v Ceské republice nebo
Vv zahranici, které je dolozeno dokladem o jeho GspéSném ukonceni, nebo jinym
prokazatelnym zptisobem. Doklad o Gspé$ném ukonceni vzdélavani v zahranici
musi byt opatifen nostrifikacni dolozkou nebo osvédCenim o rovnocennosti
dosazeného vzdélani.

d) Reditel $koly vzdy uzna ty &asti vzdélavaciho programu, jejichz obsah a rozsah
je shodny v absolvovaném a soucasné studovaném oboru vzdélani.

e) Za caste¢né vzdé€lani se povazuje absolvovani pouze nékterych ro¢nikl jiné
sttedni $koly, konzervatofe, vy$§i odborné $koly nebo vysoké skoly v Ceské
republice nebo v zahranic¢i, ¢i jiné vzdélavani, zejména v odbornych kurzech
nebo jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky.

f) Uzna-li teditel Skoly dosazené vzdélani, uvolni zaka z vyucovani a hodnoceni
V rozsahu uznaného vzdélani.

g) Pii zaznamenani uznani dosazeného vzdélani na vysvédéeni $kola do
ptislusnych rubrik pro hodnoceni zaka uvadi vyraz ,,uznano* s odkazem na
vysvétlivku, kterd bude na zadni stran¢ vysvédceni obsahovat bliz§i podrobnosti.
V povinné dokumentaci Skoly se postupuje obdobné.

9. Hodnoceni chovani
Chovani je klasifikovano stupni:

a) 1- velmi dobré,
b) 2 — uspokojivé,

/4

C) 3 - neuspokojivé.

Zpiisob chovani odpovidajici stupni hodnoceni chovani

ad. 1a) stupent hodnoceni chovani ,,1 - velmi dobré*

74k uvédoméle dodrzuje pravidla slu§ného chovani a ustanoveni §kolniho
fadu. I méné zavaznych prestupki se dopousti jen ojedinéle. Zak je piistupny
vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

ad. 1 b) stupent hodnoceni chovani ,,2 - uspokojivé*

Chovani Zéka je zpravidla ptes pfedchozi udéleni opatieni k posileni kazné
opakovan¢ v rozporu s pravidly slusného chovani a s ustanovenimi skolniho
fadu nebo se zak dopusti zavazného piestupku (napf. poskozenim majetku

6/13



nebo ohrozenim bezpecnosti a zdravi svého nebo jinych osob, narusenim
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly ap.).

ad.1c¢) stupent hodnoceni chovani ,,3 - neuspokojivé*

Chovani zéka je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopustil se
takovych prestupkt proti Skolnimu fadu, jimiz je vazné ohrozen majetek,
vychova, bezpecnost ¢i zdravi jinych osob. Zamérné a zpravidla pies udéleni
ditky feditele Skoly narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Znamku z chovani zpravidla navrhuje tfidni pedagogicky pracovnik, a to po konzultaci s
ostatnimi vyucujicimi. Pfi hodnoceni chovani zédka se v pfiméfené¢ mife piihlizi k
chovani zaka na vefejnosti. Navrh na sniZeni stupné z chovani projednava pedagogicka
rada a schvaluje feditel Skoly.

4

10. Celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakti na vysvédéeni

Celkové¢ hodnoceni zaka na konci prvniho a druhého pololeti zahrnuje klasifikaci ve
vyucovacich pfedmétech (kromé nepovinnych) a klasifikaci chovani.
Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) ,,prospél(a) s vyznamenanim® - v zadném pfedmétu nema zak prospéch
horsi nez chvalitebny, primérny prospéch z povinnych pfedmétii nemé horsi
nez 1,50 a jeho chovani je ,,velmi dobré®.

b) ,,prospél(a)* - nema-li zak v zadném piredmétu prospéch nedostatecny,

C) ,.neprospél(a)* - ma-li zak z nékterého vyucovaciho predmétu prospéch
nedostatecny,

d) ,,nehodnocen(a) «“ — jestlize zaka nelze hodnotit z nékterého predmétu na
konci prvniho pololeti ani v ndhradnim terminu.

11. Pochybnosti o spravnosti hodnoceni

a) Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zzadka pochybnosti o
spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozvedél, nejpozdéji
vSak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o
komisionalni vyzkouSeni zéka.

b) Je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, muze zletily zak nebo
zékonny zéstupce nezletilého zaka pozadat o vyzkousSeni krajsky ttad.
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¢) Komisionalni vyzkouseni se kona nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti nebo

Vv terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo zdkonnym zastupcem nezletilého
zaka.

12. Postup do vys$siho ro¢niku

a) Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze

vSech povinnych piredméti stanovenych Skolnim vzd€ldvacim programem,
s vyjimkou predmétil, z nichz se zak nehodnoti.

13. Postup v pripadé, kdy Zak neprospél na konci pololeti

a) Jestlize zak neprospél z jednoho nebo vice povinnych pifedmétd, které jsou

vyucovany i ve druhém pololeti, pokracuje ve druhém pololeti ve vzdélavani.

b) Zak, ktery neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétii vyuéovanych pouze

Vv prvnim pololeti, kona ztéchto predméti opravnou zkousku nejpozdéji do
konce pftislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly.
Opravné zkousky jsou komisionalni.

¢) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych

predmétli, kona ztéchto predméti opravnou zkousSku nejpozdéji do konce
ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné
zkousky jsou komisionalni.

d) Zak, ktery neprospél z vice nez dvou povinnych piedmétii, nekona opravnou

zkousku a nepostupuje do vysSiho ro¢niku.

e) Podminkou pro vykonani maturitni nebo zavérecné zkousky je usp&sné ukonceni

posledniho ro¢niku.

14. Opakovani ro¢niku

a) Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou 8kolni dochazku a ktery na

b)

konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit opakovani
ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkt a divodi uvedenych
Vv zadosti.

15. Vychovna opatieni

Reditel $koly mtiZze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny
projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo
za dlouhodobou Uspésnou praci.

Za vyborné studijni vysledky, reprezentaci Skoly v soutézich a na kulturnich
vystoupenich, ¢innost ve studentské rad¢, Skolnim cCasopise apod., za vyznamné
¢iny napf. v oblasti ochrany zdravi a zivota osob muze téidni ucitel nebo ucitel
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d)

f)

9)

h)

)

K)

odborného vycviku na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu
ostatnich vyucujicich zakovi po projednani s feditelem skoly udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni. Ve spolupraci se Sdruzenim rodici muze byt pochvala doplnéna
vécnym darem.
Pfi zavinéném poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle
zavaznosti tohoto poruseni ulozit:

- napomenuti tfidniho ucitele,

- napomenuti ucitele odborného vycviku,

- dutku tfidniho ucitele,

- dutku ucitele odborného vycviku,

- dutku feditele skoly.

Tiidni ucitel, ucitel odborného vycviku nebo feditel Skoly mlze na zakladé¢
vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢é podnétu jiné pravnické nebo fyzické osoby
udélit napomenuti nebo ditku a nasledné informovat pedagogickou radu.

Napomenuti a dutku udé€luje tiidni ucitel nebo ucitel dborného vycviku zejména za
mén¢ zavazna poruseni Skolniho fadu nebo opakovana poruseni skolniho fadu.

Dutku udé€luje feditel Skoly po projednéni v pedagogické radé zejména za zavinéna
zavazna poruseni Skolniho fadu nebo v piipadé€, Ze predchozi vychovné opatieni
nebyla G¢inna.

Reditel $koly, tiidni ucitel nebo u¢itel odborného vycviku neprodlend pisemné
ozndmi udé€leni pochvaly nebo jiného ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo
ditky a jeho diivody Zakovi a zdkonnému zastupci nezletilého zaka nebo jednomu
z rodicu zletilého Zaka.

Udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo dutky se
zaznamenava do elektronické evidence zakovy dokumentace.

Reditel $koly muZe v piipadé zavazného =zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych Skolskym zdkonem nebo Skolnim fddem rozhodnout o podminéném
vylou¢enim nebo o vylouceni Zaka ze Skoly. V rozhodnuti o podminéném
vylouceni stanovi feditel Skoly zkuSebni lhilitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku.
Dopusti-li se zak v priabéhu zkusebni lhiity dal§iho zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych Skolskym zakonem, mlzZe feditel Skoly rozhodnout o jeho vylouceni.
Zaka lze podminéné vylouéit nebo vylou¢it ze $koly pouze v piipadé, Ze splnil
povinnou Skolni dochazku.

Zvl1ast hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zéka vici pracovnikl skoly se vzdy
povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem
nebo Skolnim fadem.

Stanoveni mezi pro udélovani vychovnych opatfeni v souvislosti s neomluvenou
absenci zaki:
- absence 1 az 2 neomluvené hodiny — napomenuti tfidniho ucitele, ucitele
odborného vycviku
- absence 3 az 7 neomluvenych hodin — diitka tfidniho ucitele, ucitele odborného
vycviku
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- absence 8 az 20 neomluvenych hodin — dutka feditele $koly
- absence 21 a vice neomluvenych hodin — podminéné vylouceni ze skoly,
vylouceni ze skoly

Vyse urcené meze nejsou striktné dany. Kazdy piipad a kazdy problém je tfeba fesit
individualné. Pfi udélovani vychovnych opatfeni za neomluvenou absenci zakt je téz
nutné soucasn¢ posuzovat dalsi kazenské prestupky v daném klasifikacnim obdobi.

16. Komisionalni zkousky opravné

a) V pripad¢ konani opravné zkousky, zak kona komisionalni zkousku, a to v jednom
dni nejvyse jednu.

b) Komisionalni opravnou zkouSku muze zak konat ve druhém pololeti nejdiive

v mésici srpnu prislusného Skolniho roku, pokud zletily zak nebo zakonny zastupce

vvvvvv

posledniho ro¢niku vzdélavani vyhovi feditel zadosti o divejsi termin vzdy.

c) V pripad¢ kazdé konkrétni opravné komisionalni zkousky feditel Skoly stanovi
sloZeni komise, termin a misto konani zkousky.

d) V oduvodnénych piipadech muze krajsky tGfad rozhodnout o konani opravné
zkousky na jiné stfedni Skole. Zkousky se na zadost krajského utradu ucastni Skolni
inspektor.

e) Komise pro opravnou zkousku je nejméné tficlenna. Jejim piedsedou je feditel
Skoly nebo jim povéiena osoba.

f) Pro vSechny opravné komisionalni zkousky feditel jednotné stanovi nasledujici
podrobnosti konani zkousky:

- zpusob konani zkouSky — zkouSka Ustni, pisemna, prakticka nebo kombinujici
tyto formy,

- doba ptipravy na zkousku — nejvyse 15 minut,
- doba trvani vlastni zkousky — nejvySe 30 minut,

- vyrozumeéni zéka S vysledkem zkousky — ustné v den konani zkousky (sdé€li
predseda komise),

- vyrozuméni zdkonného zastupce nebo rodi¢e s vysledkem zkouSky -
telefonicky (zajisti tfidni ucitel); pouze v ptipad¢, kdy se nelze telefonicky
spojit se zdkonnym zastupce nebo rodicem zdka a zdk opravnou zkousku

neslozil spésné, je zakonny zastupce nebo rodi¢ Zaka vyrozumeén s vysledkem
opravné zkousky pisemné.

g) Podrobnosti tykajici se komisionalni zkousky feditel skoly zvetejni na pristupném
mistné ve Skole.
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h) O opravné komisionalni zkousce se vede protokol (SEVT 49 261 0).

i) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodl miuze teditel Skoly zakovi stanovit nahradni
termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zéii nasledujiciho roku. O hodnoceni
zévaznosti ditvodl a fadnosti omluvy rozhoduje feditel Skoly.

17. Komisionalni zkousky — komisionalni prezkouSeni

a) Komisionalni pfezkouseni zaka se uskute¢ni na zakladé zadosti Zaka nebo
zakonného zastupce nezletilého zaka, ktery ma pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti.

b) Zak muze konat v jednom dni nejvyse jedno komisionalni ptezkouseni.

c) V piipadé¢ kazdého konkrétniho komisionalniho piezkouseni feditel Skoly stanovi
sloZeni komise, termin a misto konani zkousky.

d) V oduvodnénych ptipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani
komisionalniho pfezkousSeni na jiné stfedni Skole. Zkousky se na zadost krajského
ufadu ucastni Skolni inspektor.

e) Komise pro komisionalni ptezkouseni je nejméné tii¢lenna. Jejim piedsedou je
teditel Skoly nebo jim povétena osoba.

f) Pro vSechna komisionalni pfezkouseni feditel Skoly jednotné stanovi nasledujici
podrobnosti konani zkousky:

- zpusob konani zkousky — zkouSka dustni, pisemnd, praktickd nebo
kombinujici tyto formy,

doba ptipravy na zkousku — nejvyse 15 minut,

doba trvani vlastni zkousky — nejvyse 30 minut,

- vyrozuméni zdka s vysledkem zkouSky — ustné v den konani zkouSky
(sdéli predseda komise),

vyrozuméni zakonného zastupce nebo rodice s vysledkem zkouSky —
telefonicky (zajisti tfidniucitel); pouze v ptipad¢, kdy se nelze telefonicky
spojit se zakonnym zastupce nebo rodi¢em zéka a zak opravnou zkouSku
neslozil uspéSn€, je zakonny zastupce nebo rodi¢ Zzaka vyrozumén
s vysledkem opravné zkousSky pisemng.

g) Podrobnosti tykajici se komisionalniho ptezkouseni feditel Skoly zvetejni na
pfistupném mistné ve Skole.

1. Informace o hodnoceni a klasifikaci
1. Pedagogicka dokumentace

Vyucujici je povinen pribézné informovat zéky, jejich rodice a vedeni Skoly o
vysledcich hodnoceni a klasifikace chovani, prospéchu a celkového prospéchu zaki.
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Je povinen zapisovat tyto vysledky do pribézné klasifikace v systému elektronické
evidence zakl a do pedagogické dokumentace. K té patii katalogovy list, klasifikacni
denik pedagogického pracovnika, vysvédceni. Jako souhrnna informace o klasifikaci
zaku slouzi vypis z prubézné klasifikace.

2. Dokumentace o celkovém hodnoceni Zaka

a) Dokumentace o celkovém hodnoceni Zdka je vedena tfidnim ucitelem podle pokyni k
vyplhovani pedagogické dokumentace v katalogovém listu a systému elektronické
evidence. Rodicuim zaka je celkové hodnoceni zdka sdélovano prostrednictvim

cv v

jejich navstévy ve Skole.

b) Na konci prvniho pololeti bude vydan zakovi vypis z vysvédéeni, na konci druhého
pololeti bude vydano vysvédcéeni. Tisk vysvédceni na piredepsaném tiskopise zajisti po
projednani v pedagogické rad¢ feditelem povefend osoba.

c) Ttidni ucitel zajisti odsouhlaseni tidaji na vysvédéeni s tdaji v systému elektronické
evidence a s udaji o klasifikaci provedené jednotlivymi vyucujicimi v systému
elektronické evidence, opatii vysvédceni razitkem Skoly a svym podpisem. Vysvédceni
ptedlozi k podpisu fediteli Skoly. Terminy jednotlivych ¢innosti budou stanoveny v
harmonogramu. Dale provede tisk piehledu prospéchu a chovani zakt a souhrnnou
statistiku tfidy. VSe zalozi do slozky tiidy. Ttidni ucitel zavérecnych ro¢nika provede
na konci druhého pololeti Skolniho roku tisk karty Zaka a celou pedagogickou
dokumentaci ttidy preda k archivaci zastupci feditele.

3. Dokumentace o klasifikaci chovani a udéleni vychovnych opatreni

Udé¢leni pochvaly TU je obvykle sdé€lovano zakovi Gstné v pfitomnosti kolektivu tfidy.
Ud¢leni pochvaly feditele Skoly je obvykle provedeno osobnim piedanim diplomu.
Dokumentaci o ulozeni vychovnych opatfeni v pravomoci TU vede TU dle pokynu
teditele. Udéleni opatfeni k posileni kdzné¢ v pravomoci teditele Skoly je sdéleno
zékovi neprodlen¢ teditelem Skoly (obvykle ustné v piitomnosti kolektivu tridy).
Rodi¢im je takové opatieni sdéleno feditelem Skoly formou doporuc¢eného dopisu.
Kopie dopisu se zakladd v materidlu tfidy a u vychovného poradce. Ud¢€leni vSech
vychovnych opatfeni zapiSe TU neprodlené do systému elektronické evidence zaki.

4. Dokumentace o klasifikaci komisionalni zkousky

O prubcéhu komisiondlni zkouSky se pofizuje protokol. Protokol vypliuje ptisedici
pedagogicky pracovnik, za jeho tplnost a spravnost odpovida piedseda komise. Je-li
soucasti zkouSky pisemnd pfiprava nebo pisemny projev Zaka, stavd se ptilohou
protokolu. Piedseda komise dba na regulérnost zkousky. Protokol podepisuje cela
zkuSebni komise. Protokol piedd zkouSejici pedagogicky pracovnik nejpozdéji
nasledujici pracovni den feditelem povéiené osobé k archivaci. Zaroven preda kopii
zapisu tfidnimu uciteli, ktery vysledek spolu s datem a diivodem konani komisionalni
zkousky zapiSe do systému elektronické evidence. TU sdé€li vysledek komisionalni
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zkousky do péti pracovnich dni prokazatelnym zpusobem rodi¢im zaka. M¢ni-li
vysledek komisionélni zkousky klasifikaci prospéchu v daném klasifikaénim obdobi,
vystavi TU Zakovi nové vysvédceni s datem posledni komisiondlni zkousky nejpozdéji
nasledujici pracovni den po jejim vykonani.

5. Dokumentace o klasifikaci v nahradnim terminu

O vyzkouseni zdka v ndhradnim terminu v pifipad¢ odkladu klasifikace se potizuje
zapis. Formular vypliuje zkouSejici pedagogicky pracovnik a zaklada jej spolu se
svymi klasifikaénimi podklady. V ptfipadé zkouSeni mimo tfidu podepisuje zépis i
prisedici pedagogicky pracovnik. Kopii formulare spolu s vyslednou klasifikaci pieda
zkousejici pedagogicky pracovnik nejpozd¢ji nasledujici pracovni den tfidnimu uciteli
a vyslednou klasifikaci zapise do systému elektronické evidence zak.

6. Dokumentace o klasifikaci prospéchu

a) Vysledek kazdé klasifikace zaznamenava pedagogicky pracovnik do IS skoly
nejpozdéji k datu sdéleni zndmky Zakovi.

b) Vypracovani pisemnych zkousek delSich nez 35 minut a praktickych praci klicovych
pro klasifikaci z4ka je vyucujici povinen uchovat jako klasifika¢ni podklady dané¢ho
obdobi. Rodi¢tim umozni nahlédnout do téchto praci na jejich zddost béhem navstévy
Skoly. Uchovani dalsich praci zaku je v pravomoci pedagogickych pracovnika.

c) V ptipadé¢ nahlého zhorSeni prospéchu zaka informuje pedagogicky pracovnik
neprodlené¢ TU, ktery projedna situaci s vychovnym poradcem a ostatnimi
vyucujicimi. Na zdkladé vysledku informuje rodice, v ptipadé predpokladaného
nedostate¢ného prospéchu prokazatelnym zptisobem.

d) Rodi¢e zaka informuje pedagogicky pracovnik o prospéchu na t¥idnich schiizkach
nebo béhem individudlnich konzultaci. Poskytnout rodi¢iim termin k individudlni
konzultaci je povinnosti pedagogického pracovnika. Je - li to zapotiebi, nabidne
rodi¢iim termin i v odpolednich hodinach mimo névaznost na sviij rozvrh hodin.

e) Vedeni Skoly a ostatni vyucujici informuje pedagogicky pracovnik o chovani a
prospéchu zakli na pedagogické radé. VSichni vyucujici pifedaji podklady pro
hodnoceni prospéchu a kazn€ na konci Ctvrtleti tfidnimu uciteli, ktery pro jednani
pedagogické rady ptipravi podklady o tfidé na formuléfi, ktery se stava soucasti zapisu
z pedagogické rady.

f) Na konci klasifika¢niho obdobi v terminu ur€eném v planu prace zapisi pedagogicti
pracovnici pfisluSnych pfedméti vysledky celkové klasifikace do systému
elektronické evidence a predaji TU navrhy na umoZnéni opravnych zkousek, na
klasifikaci v nahradnim terminu ap.

Ve Vysokém nad Jizerou dne 25. ¢ervna 2019

Ing. Markéta Zelinkova v.r.
feditelka skoly
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